附件

集美区产业高质量发展
若干措施（暂行）（2025版）

为促进集美区产业高质量发展，着力引进新主体、探索新模式、培育新业态、激发新动力，加快推动产业集聚化、规模化、高端化、优势化发展，结合本区实际，制定本措施。
一、鼓励科技创新
第一条 鼓励企业购买创新服务
为进一步提升企业自主研发能力和科技创新水平，2025年面向工业、软件符合条件的企业发放电子化支付凭证--“集美创新券”，上一年度营业收入大于2000万元(含)可申领集美创新券额度为5万元。企业向集美创新券服务机构购买创新服务事项(技术创新与质量服务、知识产权服务)时，最高可抵扣合同应付金额的30%，单家服务机构每年可抵扣的创新券金额最高不超过80万元。(责任单位:区科工局)
第二条 支持企业建设研发机构
在集美辖区的企业设立且当年度经认定批准的重点实验室、工程研究中心、企业技术中心、博士后科研工作站(国家级)，按照“晋级补差”原则，分别按照国家级300万元、省级100万元的标准给予一次性奖励。(责任单位: 区科工局)
二、鼓励企业纳统入规
第三条 给予上规模奖励
工业：首次纳入集美区国家一套表统计的工业企业，纳统年度由所在镇街给予奖励10万元，纳统之后第二年度工业产值同比增速高于5%（含）的，由所在镇街再给予奖励10万元。（责任单位：区科工局、各镇街）
文化旅游业：首次纳入集美区国家一套表统计的住宿业、文体旅游业、新闻影视传媒业企业，给予5万元一次性奖励。(责任单位: 区文旅局)
软件信息业：首次纳入集美区国家一套表统计的软件和信息服务业企业，给予10万元奖励;翌年1-11月企业综合发展效益同比增速高于10%(含)的，再给予10万元奖励。同一实际控制人的（不含基金）3年内补助金额累计不超过100万元。(责任单位: 区科工局)
批发零售业、餐饮业、商务及居民服务业：首次纳入集美区国家一套表统计的批发业企业，且纳统当年销售额同比实现正增长，给予2万元奖励，翌年销售额同比增速高于10%（含），再给予2万元奖励。首次纳入集美区国家一套表统计的零售业企业、餐饮企业，且纳统当年销售额（营业额）同比实现正增长，给予4万元奖励，翌年销售额（营业额）同比增速高于10%（含），再给予4万元奖励。首次纳入集美区国家一套表统计居民服务业企业（含居民服务、修理和其他服务业），且纳统当年1-11月营业收入同比实现正增长，给予5万元奖励;翌年1-11月营业收入同比增速高于10%（含）的，再给予5万元奖励。首次纳入集美区国家一套表统计租赁和商务服务业企业，且纳统当年1-11月营业收入同比实现正增长，给予10万元奖励;翌年1-11月营业收入同比增速高于10%（含）的，再给予10万元奖励。同一实际控制人的5年内补助金额累计不超过100万元。（责任单位：区商务局）
交通运输、仓储及邮政业：首次纳入集美区国家一套表统计的交通运输、仓储及邮政业，且纳统当年营业收入同比实现正增长，给予5万元奖励;翌年营业收入同比增速高于10%（含）的，再给予5万元奖励。（责任单位：区住建和交通局）
三、推动工业高质量发展
第四条 鼓励企业增产增效（适用于一季度）
申报年的2024年度的工业总产值3亿元(含)以上且2025年一季度产值增速达8%(含)以上。
申报年的2024年度的工业总产值区间为1亿元至3亿元以下且2025年一季度产值增速达10%(含)以上。
申报年的2024年度的工业总产值1亿元（含）以下且2025年一季度产值增速达15%(含)以上。
符合条件的工业企业，按照2025年一季度用电产生电费的50%予以奖励。其中2024年度工业总产值3亿元以下单家企业奖励金额最高不超过20万元，2024年度工业总产值3亿元（含）以上单家企业奖励金额最高不超过50万元。（责任单位：区科工局）
第五条 支持集中供热服务
对于2025年度工业总产值同比2024年度增加1000万元（含）及以上，3000万元及以下，且同比增速高于10%（含）的集中供热用汽工业企业，对其上一年度用汽量给予20元/吨的价格补助；对于2025年度工业总产值同比2024年度增加3000万元（含）及以上，且同比增速高于10%（含）的集中供热用汽工业企业，对其上一年度用汽量给予30元/吨的价格补助。（责任单位：区科工局）
第六条 鼓励企业增产增效
给予符合条件的工业企业2025年度较2024年度综合发展效益增量奖励(以下简称“增量”)，按增量的2.5‰给予奖励。对符合奖励条件的，其中2024年度工业产值3亿元（含）以上企业由集美区科技和工信局给予奖励，2024年度工业产值3亿元以下企业由所在镇街给予奖励。（责任单位：区科工局、各镇街）
第七条 成长型工业企业投资补助
2025年度集美辖区符合条件的成长型工业企业，给予2025年度新增投资补助，单家企业补助金额最高不超过300万元。（责任单位：区科工局）
四、推动软件信息业高质量发展
第八条 鼓励企业增产增效
鼓励企业增产增效。符合条件的软件和信息服务业，2025年度按超额累计分别予以企业增量奖励和团队经营奖励:1.年度综合发展效益增量(以下简称“增量”)5000万元(含)以内部分。增速(同比去年同期，下同)高于50%(含)的按2‰测算奖励，增速高于25%(含)但低于50%的按1.5‰测算奖励;2.增量5000万元-4亿元(含)部分。增速高于50%(含)的按3‰测算奖励，高于25%(含)但低于50%的按2.5‰测算奖励;3.增量4亿-10亿元(含)部分:增速高于50%(含)的按4‰测算奖励，增速高于25%(含)但低于50%的按3.5‰测算奖励;4.增量10亿元及以上部分。增速高于50%(含)的按5‰测算奖励，增速高于25%(含)但低于50%的按4.5‰测算奖励;5.增量1000万元(含)以上但增速低于25%的按1‰测算奖励。单家企业单个项目补助金额不超过350万元。
团队经营奖励按四个阶段兑现，次月申报。1-2月增量300万元、1-5月增量500万元、1-8月增量700万元、1-11月增量1000万元且符合以上1-4奖励标准的,在下一季度给予补足奖励。第一、二、三阶段发放的团队奖励金额，若超出第二、三、四阶段测算应奖励金额的，则不再补足，也不再追回差额部分。
符合条件的同一实际控制人(不含基金)的企业年度综合发展效益和增速应合并考核。符合条件的企业在给足经营团队奖励的基础上按测算企业增量奖励金给予80%且不超过250万元的奖励，翌年企业1-11月营业收入仍实现正增长的给予兑现剩余部分。 (责任单位: 区科工局)
第九条 推动人工智能创新应用
2025年，企业使用符合条件的公共智能算力中心算力的，按市级算力补贴金额给予10%的配套奖励。当年度取得大模型牌照的企业，一次性给予100万元奖励；获得算法备案的，一次性给予10万元奖励。对调用符合条件的大模型服务商API的，按当年度实际使用金额35%给予奖励，最高不超过30万。鼓励企业提供符合条件的行业数据集，首次在市数据公共服务平台登记上架的，给予5万元奖励。使用大模型或算法服务的，市数据公共服务平台数据集的，数据确权、入表和交易产生的费用，可按创新券政策给予补贴。(责任单位: 区科工局)
第十条 鼓励工业数字化转型
2025年，符合条件的工业企业使用工业软件服务的，且项目符合要求的，按照项目费用的40%给予补贴，单家企业补助金额最高不超过50万元。每家企业同类产品不能重复享受。(责任单位:区科工局)
第十一条 鼓励信创适配服务
2025年，企业使用鲲鹏、昇腾、RISC-V等自主可控产品适配服务，主要包含测试、验证、迁移等服务。项目符合条件的，按照年度购买费用的40%给予补贴。每家符合条件的企业每年最高25万元。(责任单位: 区科工局)
第十二条 支持游戏动漫发展
对当年度每款获得版号并在境内上线的原创游戏给予10万元奖励;对当年度每款原创游戏在境外主要发行平台首次上线后充值消费达10万美元给予5万元奖励;同款游戏国内上线奖励和出海奖励可叠加享受，每家企业每年最高奖励30万元。对符合条件的软件企业研发或发行的游戏动漫按1-11月综合发展效益的1.5‰给予奖励，封顶50万元;实现增长的，增速低于10%的按增量的1%给予叠加奖励，增速高于10%（含）的按增量的2%给予叠加奖励；每家企业每年最高奖励200万元。(责任单位: 区科工局)
五、推动商贸服务业高质量发展
第十三条 支持批零企业做大
（一）发展奖励
当年度批发销售额增量2亿元（含）以上的符合条件的批零企业，按照当年度综合发展效益的1.25‰给予增量奖励，封顶200万元；同时按照其上年度综合发展效益的0.24‰给予存量奖励，封顶100万元。新增纳统企业可享受增量奖励，不享受存量奖励。 
（二）经营奖励
符合条件的批零企业当年度综合发展效益超100亿元（含），且批发销售额同比增长15%以上，给予一次性经营奖励100万元，当年度综合发展效益超200亿元（含），且批发销售额同比增长10%以上，给予一次性经营奖励300万元，同时享受本款发展奖励。（责任单位：区商务局）
第十四条 鼓励发展零售消费
（一）增量奖励
1.对当年度实现新增纳统且当年度零售额同比增长20%（含）以上的零售业企业，按其当年度综合发展效益的6‰给予奖励，单家企业封顶120万元。
2.对上年度零售额1000万元（含）以上、1亿元以下，且当年度零售额同比增长15%以上的符合条件的批零企业，按其当年度综合发展效益的6‰给予奖励。
对上年度零售额1亿元（含）以上，且当年度零售额同比增长10%以上的符合条件的批零企业，按其当年度综合发展效益的8‰给予奖励。单家企业封顶400万元。
（二）存量奖励
对上年度零售额1亿元（含）以上，且当年度零售额同比增长5%以上的符合条件的批零企业，按其上年度企业综合发展效益的0.95‰给予奖励，单家企业封顶50万元；同比增长10%（含）以上，按其上年度企业综合发展效益的1.25‰给予奖励，单家企业封顶100万元。
（三）支持电商企业发展
对从事电子商务销售（网络零售额比重在50%以上，不包括汽车销售企业），且当年度零售额同比增长20%（含）以上的符合条件的批零企业，增量奖励标准上浮30%。（责任单位：区商务局）
第十五条 扩大餐饮服务消费
（一）增量奖励
1.对当年度实现新增纳统且当年度营业额同比增长20%（含）以上的餐饮业企业，按其当年度企业综合发展效益的1.25%给予增量奖励，单家企业奖励上限为80万元。
2.对上年度营业额1000万元（含）以上的符合条件的餐饮企业，当年度营业额同比增长10%以上的，按当年度企业综合发展效益的1.4%给予奖励；当年度营业额同比增长20%以上的，按当年度企业综合发展效益的2.1%给予增量奖励。单家企业封顶150万元。
（二）存量奖励
1.对上年度营业额1000万元（含）以上，且当年度营业额同比增长10%以上的符合条件的餐饮企业，按其上年度企业综合发展效益的1.8‰给予存量奖励，封顶100万元。
2.对上年度营业额1亿元（含）以上，且当年度营业额同比增长20%（含）以上的符合条件的餐饮企业，按其上年度企业综合发展效益的2.4‰给予存量奖励，封顶100万元。（责任单位：区商务局）
第十六条 鼓励租赁和商务服务业发展
（一）增量奖励
核算当年度营业收入（指1-11月，下同）1000万元（含）以上，且同比增长15%以上的符合条件的租赁和商务服务业企业，按当年度企业综合发展效益的1.5%给予增量奖励。单家企业封顶400万元。
（二）存量奖励
核算当年度营业收入5000万元（含）以上，且同比增长10%（含）以上的符合条件的租赁和商务服务业企业，按其上年度企业综合发展效益的1.5‰给予存量奖励，封顶100万元。（责任单位：区商务局）
第十七条 鼓励居民服务业发展
（一）增量奖励
核算当年度营业收入（指1-11月，下同）1000万元（含）以上，且同比增长15%以上的符合条件的居民服务业企业（指：居民服务、修理和其他服务业，下同），按当年度企业综合发展效益的1.25%给予增量奖励。单家企业封顶150万元。
（二）存量奖励
核算当年度营业收入5000万元（含）以上，且同比增长10%（含）以上的符合条件的居民服务业企业，按其上年度企业综合发展效益的1.25‰给予存量奖励，封顶50万元。（责任单位：区商务局）
第十八条 支持商圈发展奖励
对建筑面积3万平方米以上的商业体、专业市场或者产业园区的实际运营单位，推动场地内商户入统，按其入驻上述场地实际经营的符合条件的当年度新增零售、餐饮的商户所享受本措施的零售、餐饮的增量奖励总额的20%给予一次性奖励，封顶100万元。新增纳统餐饮、零售入驻商户不包括实际运营单位。（责任单位：区商务局）
第十九条 支持开拓国际市场
符合条件的商贸企业和工业企业赴境外参加展会的，当年度进出口额（含货物贸易和服务贸易）100万美元（含）以上且较上年度实现正增长的，按照每个展会定额扶持2万元。单家企业年度享受展位费扶持总金额不得超过10万元，申请补助金额低于4万元（不含）不予补助。参加金砖国家展会企业或专精特新企业的补助标准上浮10%。该项补贴可与市级同类型补贴叠加享受，需要集美区财政承担的除外。（责任单位：区商务局）
第二十条 支持商协会重点活动
对符合要求的集美商贸领域行业商协会或商业联盟在集美主办或承办的行业会议论坛或促消费活动，按商协会或联盟实际承办成员单位活动实际投入（场地租金、宣传推广费）的20%给予支持，每个活动最高支持10万元，每家商协会或联盟活动实际承办成员单位每年最高不超过20万元。（责任单位：区商务局）
六、推动文旅产业高质量发展
第二十一条 建立会议引进奖励机制
对在集美区举办，参会人数100人（含）以上、住宿总间夜数200间夜（含）以上的各类会议，按四星级酒店、4A级会议型酒店70元/间夜，五星级酒店、5A级会议型酒店100元/间夜的标准给予主办单位或承办单位奖励。单个会议补助总额不超过30万元。
对单个自然年度内引进10个（含）以上会议项目的主办单位或承办单位，给予全年奖励总额15%的特别奖励。每家单位特别奖励不超过15万元。
本条款可叠加享受市级出台的会议引进政策。(责任单位: 区文旅局)
[bookmark: _Hlk185864211]第二十二条 鼓励开展研学旅行活动
（一）境内研学学生来集美区开展研学活动奖励
对组织境内研学学生来集美开展研学活动的机构和组织，组织研学团学生数20人（含）以上的，每团奖励1000元；研学团学生数50人（含）以上的，每团奖励2500元；研学团学生数100人（含）以上的，每团奖励6000元；研学团学生数200人（含）以上的，每团奖励12000元。
（二）台湾研学学生来集美区开展研学活动奖励
对组织台湾青少年（3-35周岁）从台湾地区到集美区开展研学活动的机构和组织，按团组内台籍青少年每人每天300元的标准给予奖励，每人全年奖励不超过3000元。(责任单位: 区文旅局)
第二十三条 鼓励影视剧组在我区拍摄
符合条件的影视剧组在集美区开机并取景拍摄超过3个场景，给予一次性2万元奖励。拍摄期间，在集美发生的场景使用费，根据实际发票金额（不含税）给予影视剧组10%补助。每个剧组年度补贴不超过20万元。(责任单位: 区文发办)
第二十四条 网络微、短剧作品创作及传播奖励
对在集美辖区的影视企业在福建省立项、备案，或在符合条件的平台播出，且在厦门取景拍摄的影视微、短剧作品，按单项目交易合同总金额或获得平台分账收入达到100万元以上的，按收入的1%对拍摄制作企业给予奖励，每家企业每年获得最高累计奖励不超过50万元。(责任单位: 区文发办) 
第二十五条 支持影视音乐行业发展奖励
对于经营面积达到3000平方米以上，入驻企业年合并总营收超过1亿元的影视、音乐产业园区（基地），可认定为区级影视、音乐产业园区（基地）。给予园区运营企业发展奖励：引进市域外企业年度营收首次达到500万元（含）以上的，按每家2万元给予奖励。(责任单位: 区文发办)
第二十六条 鼓励优秀音乐作品创作
对在集美辖区的音乐企业制作的原创音乐作品，能体现两岸、闽南、集美等本土文化元素的，在符合条件的平台单个作品一个发行年内，点击量达到2000万次、5000万次、1亿次以上的，给予3万元、5万元、10万元一次性奖励。单家企业补助金额最高不超过20万元。(责任单位: 区文发办)
第二十七条 支持顶尖国际创意设计奖项
对实际在集美区工作的设计专业人才或团队，获得红点奖、IF设计奖、IDEA奖、IAI奖的专业人才和团队，给予3万元/件的奖励。获得当代好设计奖（或其他国际型奖项）的专业人才和团队，给予2万元/件的奖励。(责任单位: 区文发办)
七、推动建筑业高质量发展
[bookmark: _Hlk185864475][bookmark: _Hlk186468620]第二十八条 新增企业资质奖励
对在我市新增高资质等级的企业（含资质升级新增、资质迁移新增等），按以下标准予以区级奖励：新增施工总承包特级和工程设计综合甲级资质的，除享受市级奖励外，我区再给予企业奖励200万元；新增施工总承包一级、工程设计行业、工程勘察综合甲级、工程监理综合资质的，除享受市级奖励外，我区再给予企业奖励30万元（新增公路、铁路、港航、水利水电、电力、矿山、冶金、石油化工施工总承包一级资质的企业，奖励标准可为上述标准的1.5倍）。上述奖励每项可单独享受。（责任单位：区住建和交通局）
第二十九条 企业产值增长奖励
具备独立法人资格的具有施工总承包资质或专业承包资质的企业享受下列奖励：
1.产值5000万元（含）以上、1亿元以下，且该年度产值增长40%及以上的，给予企业或企业明确的团队10万元奖励。
2.产值1亿元（含）以上、5亿元以下，且该年度产值增长30%及以上的，给予企业或企业明确的团队20万元奖励；
3.产值5亿元（含）以上、10亿元以下，且该年度产值增长20%及以上的，给予企业或企业明确的团队50万元奖励；
4.产值10亿元（含）以上、15亿元以下，且该年度产值增长15%及以上的，给予企业或企业明确的团队80万元奖励；
5.产值15亿元（含）以上，特级总承包企业50（不含）亿元以下、一级总承包企业30亿元（不含）以下、一级专业承包企业10亿元（不含）以下（二、三级总承包和专业承包企业不设上限），且该年度产值增长10%及以上的,给予企业或企业明确的团队100万元奖励；
6.产值特级总承包企业50亿元（含）以上、一级总承包企业30亿元（含）以上、一级专业承包企业10亿元（含）以上的，除向市级有关部门申请奖励外，若该年度产值增长8%（含）以上, 我区再给予企业或企业明确的团队60万元奖励。（责任单位：区住建和交通局）
八、推动物流业高质量发展
[bookmark: _Hlk186468686][bookmark: _Hlk185864750]第三十条 支持物流企业提产增效
鼓励企业提产增效。符合条件的交通运输、仓储及邮政业，按年度采用以综合发展效益增量（以下简称“增量”）超额累计的方式进行奖励，单家企业奖励最高不超过50万元。当年度增量（与去年同期比较，下同）超过1000万元的，则按超额累计测算奖励：增量1000万元（含）至3000万元（含）的，按1.0‰奖励；增量3000万元至5000万元（含）的，按2.0‰奖励；增量5000万元至1亿元（含）的，按3.0‰奖励；增量1亿元及以上部分，按4.0‰奖励。（责任单位：区住建和交通局）
九、推动金融业高质量发展
[bookmark: _Hlk186468929]第三十一条 鼓励金融机构集聚
对实行独立核算的金融机构总部一级分支机构，给予一次性奖励200万元。对信用评级机构分公司、证券公司营业部、银行机构直接归分行管理的支行，每家补助50万元。对保险公司支公司、从事资产处置的金融类机构、归集美区支行管理的支行、地方金融组织等，每家补助30万元。（责任单位：区财政局）
[bookmark: _Hlk186468943]第三十二条 金融机构运营补助
对独立核算的金融机构总部一级分支机构、证券公司营业部等金融机构给予20万元/年补助；信用评级公司分公司、从事资产处置的金融类机构、地方金融组织给予10万元/年补助。补助期限不超过3年。（责任单位：区财政局）
[bookmark: _Hlk186468954]第三十三条 支持金融机构开拓业务
对独立核算的金融机构（不包括私募投资基金管理机构）、信用评级公司分公司、从事资产处置的金融类机构、与上市公司合作的财务顾问（FA），按金融业综合发展效益的3%给予奖励。（责任单位：区财政局）
第三十四条 鼓励举办金融类会议
鼓励银行、证券、保险等金融机构；金融行业协会、股权投资类企业等机构在集美区举办参会人数五十人以上的大中型研讨会、策略会等会议，会议方案报区财政局备案，按照会议实际发生的场地租赁费用给予补助，每次最高不超过10万元。（责任单位：区财政局）
[bookmark: _Hlk185865246]第三十五条 推动私募投资行业高质量发展
1.对备案的私募投资基金管理机构，在管规模10亿元以下的给予一次性奖励20万元，在管规模10亿元（含）以上的给予一次性奖励50万元，在管规模20亿元（含）以上的给予一次性奖励100万元，在管规模30亿元（含）以上的给予一次性奖励200万元。对入驻集美国际金融中心实地办公的机构，再给予奖励20万元，入驻时支付10万元，入驻时间满2周年再支付10万元。
2.对私募投资基金管理机构，按其管理的股权投资企业新增实缴注册资本规模，给予如下一次性奖励：新增实缴注册资本0.5亿元（含）以上的，奖励30万元；1亿元（含）以上的，奖励50万元；5亿元（含）以上的，奖励100万元；10亿元（含）以上的，奖励 200万元；20亿元（含）以上的，奖励 300万元；30亿元（含）以上的，奖励500万元。30亿元以上的部分，每增加10亿元，奖励100万元，奖励金额不超过800万元。同一私募投资基金管理机构管理的股权投资企业，新增实缴注册资本可合并计算。
3.鼓励私募证券投资企业入驻集美国际金融中心，经备案入驻的私募证券投资企业按基金业综合发展效益的3%给予奖励。
4.专业服务补贴。鼓励专业机构为入驻我区的私募股权投资类企业、私募证券投资类企业提供税务商事登记等专业服务，每服务一家企业给予专业机构4000元补助。（责任单位：区财政局）
十、鼓励专精特新企业发展
第三十六条 认定奖励
对2025年度首次获得工信部认定专精特新“小巨人”企业，给予一次性奖励50万元；对2025年度首次获得市级“专精特新”中小微企业称号的企业，给予一次性奖励10万元。（责任单位：区科工局）
[bookmark: _Hlk186469009]十一、促进高质量企业国际业务总部集聚
第三十七条 促进高质量企业国际业务总部集聚
对来集新设立国际业务总部，首次纳入集美区国家一套表统计的企业，按照其国际业务综合发展效益2‰给予奖励，单家企业封顶20万元。国际业务综合发展效益包括企业货物与服务的进出口额、实际利用外资金额以及营业利润总额，且实际利用外资金额大于0。（责任单位：区商务局）
十二、助力企业用工稳定
[bookmark: _Hlk186469085]第三十八条 保障企业用工需求
组织春节稳工招工活动，加强供需对接，积极服务企业用工需求。对于2025年第一季度参加由集美区政府部门组织的外出招聘活动的辖区企业，给予全额报销不超过2名工作人员的交通和住宿费用。（责任单位：区人社局，各镇街）
十三、其他说明
第三十九条 综合发展效益定义
1.工业综合发展效益：工业总产值+固定资产折旧+应付职工薪酬+营业盈余
2.软件信息业综合发展效益：营业收入+研发费用*40%+应付职工薪酬*40%
3.批发存量综合发展效益：上年度批发销售额*0.85+营业利润*0.05+固定资产折旧*0.05+应付职工薪酬*0.05
4.零售存量综合发展效益：上年度零售额*0.85+营业利润*0.05+固定资产折旧*0.05+应付职工薪酬*0.05
5.批发增量综合发展效益：当年度批发销售额增量*0.85+营业利润增量*0.05+固定资产折旧增量*0.05+应付职工薪酬增量*0.05
6.零售增量综合发展效益：当年度零售额增量*0.85+营业利润增量*0.05+固定资产折旧增量*0.05+应付职工薪酬增量*0.05
7.金融业综合发展效益：应付职工薪酬*0.4+营业收入+到资*0.01
8.基金综合发展效益：应付职工薪酬*0.4+营业收入+基金产品的年度利润
9.物流业增量综合发展效益：当年度营业收入增量*0.85+营业利润增量*0.05+固定资产折旧增量*0.05+应付职工薪酬增量*0.05
10.国际业务综合发展效益：当年度企业货物与服务的进出口额+实际使用外资金额+营业利润
第四十条 其他
1.本措施适用于具有独立法人资格、实行独立核算、有健全的财务制度、符合信用管理规定的相关企业或机构。
2.若扶持资金核定总额超出对应条款的年度预算限额控制，则根据预算限额对企业核定的扶持资金实行按比例兑现。
3.本措施不与市级总部政策、其他区级普惠政策和一企一策同时享受，企业可按就高不重复原则享受政策。
4.本措施中企业可按就高不重复原则享受“鼓励企业增产增效”“支持游戏动漫发展”。
5.本措施实施细则由各行业主管部门另行制定。需本年度兑现的条款，截止时间2026年1月31日；次年兑现上年的条款，截止时间为2026年7月31日。兑现该政策所需资金相应纳入部门预算安排，按程序办理。
6.综合发展效益定义中涉及“固定资产折旧、工资薪酬、企业利润、研发投入”四项指标以《厦门市促进总部经济高质量发展若干措施》（厦发改服务〔2024〕643号）及其相关文件为准，其余指标以各行业主管部门在实施细则中定义为准。
7.本措施由集美区文化改革发展工作领导小组办公室、集美区发展和改革局、集美区科技和工信局、集美区财政局、集美区住建和交通局、集美区商务局、集美区文化和旅游局、集美区人社局负责解释。
8.本措施自印发之日起实施，有效期至2025年12月31日。2025年1月1日起至本措施施行之日符合本措施奖励补助条件的事项，可参照本措施执行。其他区级普惠性政策条款与本措施不一致的，以本措施为准。
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