集美区企业人才房租补贴办法（修订稿）

　　第一条  为进一步优化我区人才环境，完善人才服务政策，解决“夹心层”企业人才住房问题，吸引更多优秀人才来集就业创业，为我区经济发展提供人才支撑，根据市委《关于进一步激励人才创新创业的若干措施》（厦委发〔2016〕4号）和《厦门市引进高层次人才住房补贴实施意见》（厦委发〔2016〕5号）等文件精神，制定本办法。

第二条  本办法所称企业，是指税收归属我区（含我区参与税收分成）且符合我区6+7工作相关产业导向的规模以上（限额以上）企业或高新技术企业。
第三条  本办法所称企业人才，是指与上述企业建立劳动关系且具备以下条件之一者：

1. 2019年1月1日之后经厦门市人力资源和社会保障局核准并已办理入厦人事关系的全日制博士、硕士研究生毕业生、全日制普通教育本科、专科毕业生（含留学人员）；港澳台及外籍人才取得博士、硕士、本科、专科学历毕业生以社保缴纳记录或用工登记为准；

2. 2019年1月1日之后经厦门市或省级以上人力资源社会保障部门颁发并在考证部门网站可查证的三级以上国家职业资格等级证书（国家职业资格等级证书工种仅限在人力资源社会保障部关于公布国家职业资格目录的通知（人社部发〔2017〕68号）目录范围内），且在相关技能岗位发挥骨干作用的高技能人才。

第四条  申请企业人才房租补贴者，必须是个人及配偶在厦均无自有住房。已在厦享受政府住房优惠政策的，不得再申请我区人才房租补贴（包括已申请过企业人才房租补贴离职换单位再申请人员）。

在厦享受政府住房优惠政策，是指在厦已租住、购买或分配社会保障性住房（含人才住房）、公租房、经济适用住房、公有住房、或者已享受引进人才的购房补贴、租房补贴。

第五条  区人力资源和社会保障局为我区企业人才房租补贴工作的主管部门，区就业中心（区人才交流咨询服务中心）为我区企业人才房租补贴的承办机构。

    第六条  企业人才的房租补贴标准为：

　　第一层次人才每人每月3000元，对象包括全日制博士毕业生或高级技师； 

第二层次人才每人每月2000元，对象包括全日制硕士毕业生或技师；

第三层次人才每人每月1200元，对象包括全日制 “985工程”、“211工程”大学本科毕业生；

第四层次人才每人每月800元，对象包括全日制大学本科、专科毕业生或高级工。

第七条  申领人才房租补贴的程序

1.个人申请。每年3月份由个人在厦门市集美区政府官方网站首页点击集美区人才房租补贴申请端，填写提交申请人信息。

2.企业申报。企业应对申请人提交的材料进行认真核实，并在企业网站、厂务公开栏公示后签署意见，4月份企业在线打印《企业人才住房补贴申请汇总表》、《集美区企业人才房租补贴申请表》连同申请人其他资料一并提交至集美区行政服务中心窗口办理。

3.窗口受理。区就业中心根据本办法规定，对企业提交的申报材料进行审验，符合条件的予以受理。

4.材料审核。区就业中心自受理之日起，在30个工作日内核对申请人基本条件、学历学位、职业资格、工资收入、社保缴交、用工备案等情况。

5.社会公示。在集美区人民政府官网和集美区人力资源和社会保障信息网上公示申请企业人才住房补贴的人员名单、申报情况及其补贴金额，公示期5个工作日。

6.部门会审。区人社局会同区委组织部、区发改局、统计局、科技局、经信局、商务局、建设局、文体旅游局、农林水利局、国土分局、区重点办进行审核，申请人享受市级优惠政策情况，由区级相关部门负责对接核实。在各相关部门会审均无异议情况下由区人社局做出批准决定，在60个工作日内完成。

7.拨付补贴。区就业中心根据审批结果，在申拨财政资金到位后5个工作日内，将房租补贴拨付到企业人才个人银行卡。

第八条　企业人才房租补贴每年申请一次。每年3月份由个人向所在企业提出前12个月内符合补贴要求月份的房租补贴申请（社保缴纳记录与申报单位一致），申请时社会保险关系仍在申报单位；每年4月份由企业集中申报一次。

第九条  企业人才享受房租补贴在本市、区范围内按“就高从优”原则执行。夫妻双方都符合本办法规定条件的，由人才层次较高的一方申请，不重复享受。

第十条  企业和申请人应对申报材料的真实性负法律责任。如发现虚报冒领人才房租补贴，由区人社局追回被骗领的补贴资金，并停止该企业和个人的申请资格；情节严重构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。
第十一条  本办法由区人力资源社会保障局负责解释。

第十二条  符合《厦门市集美区人民政府办公室关于印发集美区企业人才房租补贴办法的通知》（集府办〔2017〕2号）补贴条件，企业人才申请企业人才房租补贴已通过，且未享受完5年补贴的企业人才，补贴金额发放标准按新政策实施。

第十三条  本办法自印发之日起实施，有效期5年。

